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Jsou lidé v praci stastni?
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Manazera stésti uz ma sestina firem

Osm z deseti zaméstnancUl je v praci $tastnych. Roste vliv dobrého
$éfa na spokojenost lidi a témér o desetinu pribylo téch, ktefi by byli
Stastnégjsi, kdyby pracovali o den v tydnu méné. Vyplyva to

z reprezentativnino prdzkumu personalini spole¢nosti Piedvybér.CZ,
pro ktery data sesbirala agentura Talk Online Panel.

,UZ potreti jsme se zamérili na otazku stésti lidi v praci. Béhem ctyr let
se vic nez zdvojnasobil pocet lidi, ktefi se na pracovisti setkali s pozici
manazera Stésti. Z Sesti na deset procent také vyrostl vyznam
dobrého $éfa pro spokojenost lidi v praci,” shrnuje Frantisek Boudny,
feditel Predvyberu.CZ.

Se specialistou, ktery se stard o spokojenost zaméstnancl, se setkalo
16 % respondentl. Pribyva lidi, ktefi si mysli, Ze je to uzite¢na

pozice (59 %) a naopak ubyva téch, kteri praci manazera steésti
povazuji za modni vystrelek (mysli si to jen devét procent dotazanych).

respondentll), zatimco dfive klicovy pozadavek ,délat praci, kterd mé
bavi“ skoncil se sedmadvacetiprocentnim podilem az na druhém miste.

Nékteré firmy v poslednich letech zaméstnavaji ,,manazera
Stésti“, specialistu, ktery se stara o spokojenost zaméstnancu.
Mate v praci nékoho takového?
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Je podle vas dillezité, aby se firmy zajimaly o $tésti zaméstnanci?
(V roce 2019 jsme se ptali: Co Fikate tomuto trendu?)
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Kazdy druhy Cloveék mini, ze by byl vic Stastny, kdyby pracoval o den
v tydnu méné. Pritom pred dvéma lety bylo takovych lidi o jedenact
procentnich bodd méné.

Lidé chtéji home office, i kdyz vidi i jeho slabiny

Skoro $est procent lidi uvedlo jako jeden z faktord ovliviujicich
spokojenost v praci moznost pracovat z domova — coz je o puldruhého
procentniho bodu vice nez pred dvéma lety.

Vice dotazanych souhlasi s tim, Zze jim home office vyhovuje vic nez
chozeni do préace, protoze stihnou i jiné véci a témeér o pétinu vice lidi
se domniva, Ze to prispiva k jejich lepsim pracovnim vysledkdm.

Ctyfi z deseti respondent( ale vnimajf, Ze home office trvajici del$i dobu
zpUsobuje ztratu jejich motivace k praci a jen o néco méné lidi uvadi, ze
nedostatek kontaktu s kolegy jejich praci zhorsuje.

Data pro reprezentativni prlizkum sesbirala agentura Talk Online Panel
na vzorku 500 pracujicich ve véku 18-59 let. Obdobné prizkumy pro
Predvybér.CZ probéhly pred kovidem na podzim 2019 a po kovidové
pandemii na jare 2021.

Byl/a byste vic stastny/a, kdybyste pracoval/a
o den v tydnu méné?
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V poslednich letech se béZnou soucasti pracovniho Zivota stal home office.
Uvedte, do jaké miry s nasledujicimi vyroky souhlasite nebo nesouhlasite.

home office mi vyhovuje vic nez chozeni do prace,
protoze stihnu i jiné véci

béhem home office ma moje prace lepsi vysledky

v poslednim pulroce zaméstnavatelé
vic tlaci k praci ve firmé
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home office trvajici del$i dobu zpUsobuje ztratu
motivace k praci

nedostatek kontaktu s kolegy zhorSuje moji praci
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